ACCORDO DI PARTNERSHIP

TRA

L'Organismo -di Formazione Professionale Centro Servizi Formazione e

Occupazione, con sede legale in Campobasso, via Campania n. 15, di seguito

indicato come “CSFO”, rappresentato dalla sig.ra Antonietta Ricca, nata a Campobasso

il 10/10/1954, codice fiscale RCCNNT54R50B519E, domiciliata per la presente carica

presso la sede dell'lOdF, in qualita di capofila mandatario dell’/ATI costituenda

“in.te.r.@TTIVI” composta da:

— Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile, con sede legale in Montenero di
Bisaccia (CB) al viale Europa n. 63;

— Centro Molisano di Studi Cooperativi, con sede legale in Ripalimosani (CB) al viale
Italia n. 10;

—  Co.S.Mo. Servizi, con sede legale in Campobésso alla via Cardarelli n. 19;

-~ Endasform Molise, con sede legale in Ripalimosani (CB) alla via Alcide De Gasperi
n. 26;

— IAROS International, con sede legale in Roma alla via Tuscolana n.44,

E

L’Anci Molise, con sede legale in Campobasso al Viale Elena, n. 1, rappresentata dall’
Avv. Pompilio Sciulli, in qualita di Presidente.

(qui di seguito denominate singolarmente anche “Parte” e congiuntamente anche “Parti”)

PREMESSO

e che la Regione Molise ha approvato con Deliberazione Giunta Régionale n. 75 del
13-03-2017, pubblicata sul BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE, anno
XLVIII n. 10 del 1° Aprile 2017, I'’AVVISO PUBBLICO DI CHIAMATA A PROGETTO
PER LA REALIZZAZIONE DI UN INTERVENTO SPERIMENTALE DI POLITICA ATTIVA
RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AI LAVORATORI DELL'AREA DI CRISI COMPLESSA
DELLA REGIONE MOLISE; ‘ _

e che, ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso, hanno titolo a presentare progetti gli organismi
accreditati per la formazione professionale presso la Regione Molise ai sensi della
Deliberazione di Giunta Regionale del 08.08.2012 n. 533 e sS.nﬁm.ii;

e che ai sensi dello stesso articolo gli organismi accreditati per la formazione
professionale possono presentare candidature in forma singola o in forma di
raggruppamento, ovvero con l'impegno a costituirsi in ATS/ATI,



che é richiesta la presenza in capo al singolo soggetto, nell’ipotesi di candidatura
individuale, anche del requisito dell’accreditamento per i servizi al lavoro presso la
Regione Molise, ai sensi del d.lgs 276/2003 o, in caso di raggruppamento, del
requisito dell’accreditamento per i servizi al lavoro presso la Regione Molise, ai
sensi del d.ilgs 276/2003, in capo ad almeno uno degli organismi di formazione
costituenti il raggruppamento;

che, alla luce del PATTO PER LO SVILUPPO DELLA REGIONE MOLISE - Attuazione

degli interventi prioritari e individuazione delle aree di intervento strategiche per il

territorio - siglato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e Regione Molise, la

Regione Molise ha individuato, nell’'ambito del Documento di Economia e Finanza

Regionale (DEFR) 2016-18, approvato in Giunta Regionale con Delibera n. 158 del

18.04.2016 e in Consiglio Regionale il 28 aprile 2016 con Delibera n. 196, le linee di

fondo e gli interventi prioritari finalizzati allo sviluppo della mobilita regionale; allo

sviluppo economico, produttivo ed occupazionale; alla sostenibilita ambientale...

che, in linea con il "Sistema Regionale di Orientamento Permanente”, che intende

determinare l'implementazione e la sistematizzazione delle politiche attive del

lavoro previste nelle linee programmatiche nazionali e regionali, al fine di:

e migliorare e rafforzare la qualita dei servizi per I'impiego su tutto il territorio
regionale

e integrare la rete di servizi regionali con un raccordo operativo tra il Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca ed il Dipartimento della Funzione Pubblica

e sostenere i processi di coordinamento fra i diversi ambiti di servizio

e valorizzare tutte le risorse in campo attraverso il monitoraggio dei servizi e la

valutazione degli interventi

con le seguenti priorita strategiche:

favorire I'acquisizione della capacita di orientamento dell’utenza durante tutto
I'arco della vita '

facilitare I'accesso di tutti i cittadini ai servizi di orientamento-lavoro territoriali

rafforzare la qualita dei servizi di info-orientamento-lavoro

utilizzare le diverse strategie di intervento (attivita, metodi, strumenti) per
saper rispondere al ventaglio dei fabbisogni orientativo-IaVorativi_ espressi dalle

differenti utenze.

ASSUNTO CHE
I'Organismo di Formazione Professionale Centro Servizi Formazione e Occupazione,
accreditato presso la Regione Molise, ai sensi della Deliberazione di Giunta



Regionale del 08.08.2012 n. 533 e ss.mm.ii, con Determinazione Dirigenziale del
Servizio Sistema Integrato dell'Istruzione e della Formazione Professionale n. 201
del 12/06/2014, ha capacita e ruolo per rispondere al bando summenzionato, ha
esperienza e competenza nella gestione di progetti complessi;

e [|'ATI costituenda, intende generare e sostenere processi di sviluppo fondati sulla
conoscenza attraverso l'interazione con gli attori pubblici e privati che sul territorio
contribuiscono alla creazione e distribuzione della conoscenza;

Tutto cio premesso, le Parti,
nel caso in cui il progetto presentato risultasse effettivamente ammesso al
finanziamento di cui al summenzionato Avviso, con la presente scrittura privata,
redatta in duplice copia,

convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1 — Premesse
1.1 Le premesse al presente accordo costituiscono parte integrante e sostanziale
dello stesso.

Articolo 2 - Finalita dell’accordo

2.1 Le Parti, riconoscono che, attraverso la definizione di progetti condivisi di
partnership, in cui ricerca, innovazione e formazione strettamente legate al contesto
economico e produttivo territoriale, si possono realizzare sinergie che consentano di
generare le eccellenze nei comuni e nelle aree di intervento sperimentali di politica
attiva, rivolto prioritariamente ai lavoratori dell’area complessa della Regione Molise.
2.2 Le Parti, con il presente accordo, intendono quindi definire i contenuti della
partnership nell’'ambito delle attivita previste da progetto.

Articolo 3 - Contenuto dell’accordo di collaborazione per attivita di Politica
Attiva/Monitoraggio e Placement
3.1 Le Parti sia negli Interventi di politica attiva che |n quelll d| monltoragglo e
placement, intendono collaborare

« nella fase di analisi del territorio e di |dent|ﬂca2|one deIIe prlorlta di
intervento e delle possibili strategie di swluppo J :

o attraverso un’adeguata informazione nell amblto del ,co‘muni aderenti
al’ANCI Molise rispetto alle possibilita di formazione e riqualificazione
professionale offerte dal bando nonche sui percorsi di autoimpiego e
autoimprenditorialita;

« sensibilizzando le imprese presenti sui territori comunali rispetto alla
rappresentazione dei profili professionali necessari e ricercati per
promuovere il matching con i profili professionali emergenti;

« collaborando alla ricerca di aziende localizzate negli ambiti dei comuni
aderenti all’ANCI Molise che possano essere interessati ad accogliere i



soggetti formati nell’ambito dei percorsi formativi previsti dal bando per
eventuali attivita di stage

Le Parti, inoltre, si impegnano a fornire ogni utile contributo nelle azioni di sistema,
quali: osservazione, monitoraggio ed analisi del mercato del lavoro, rilevazione
sintetica dei fabbisogni formativi e occupazionali, azioni di apprendimento mediante
benchmarking, partenariati e scambi di esperienze con altre realta.

Art. 4 - Durata e Recesso
4.1 Il presente accordo ha validitd dal momento dell’approvazione del progetto
presentato a valutazione fino alla conclusione dell’intervento ammesso a contributo.

Art. 5 - Clausola compromissoria

5.1 Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa
nascere dalla interpretazione o esecuzione del presente accordo. Nel caso in cui non
sia possibile raggiungere in questo modo I'accordo, sara competente in via esclusiva il
Foro di Campobasso per qualunque controversia inerente la validita, l'interpretazione
I'esecuzione o la risoluzione del presente accordo.

Campobasso, li 18/04/2017

Letto, confermato e sottoscritto

Per I'Anci ‘ Per I'ATI
Il Presidente . IL CENTRO SERVIZI FORMAZIONE E
(Avv. Pompilio Sciulli) OCCUPAZIONE
AN.C.I. MOLISE
Viale Elena, I - ¢/o Palazzo di vetro
86100 CAMPOBASSO
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